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110 年全國十大績優農業產銷班

本場轄區獲獎產銷班介紹
農業推廣課  助理研究員 陳永漢 分機 413

  約僱技術員 謝佩君 分機 437

110年全國十大績優農業產銷班評選

工作受嚴重特殊傳染性肺炎影響延後辦
理，但仍歷經4階段之逐級推薦，評選結
果於110年12月29日出爐。本場推薦3班
進入全國評選，結果「桃園市楊梅區毛
豬產銷班第1班」獲選為全國十大績優農
業產銷班，「桃園市中壢區稻米產銷班
第2班」及「新竹縣峨眉鄉特用作物產銷
班第4班」獲選為全國優良農業產銷班，
成績亮麗。

這3班的組織運作都非常健全，共同
點就在農業的傳承和創新，因此，能夠
歷經4階段逐級評選後在全國6千多個產
銷班中脫穎而出。行政院農業委員會將
擇期頒獎表揚，希望藉由獲獎的農業產
銷班成功經驗，做為其他產銷班學習的
典範，帶動整體農業發展。分別介紹如
下：
(一) 桃園市楊梅區毛豬產銷班第1班：

該班成立於84年，目前由彭冠霖擔
任班長，班員數21人，平均年齡57.5
歲，其中45歲以下青農占33.3%。本
班共飼養豬隻35,158頭，主要飼養
藍瑞斯、約克夏、杜洛克、桃園種黑
豬與鹿兒島黑豬等5個品種，以優生
學的方式選育出適合國人口感、油花
分布與生育健康的豬隻，達到生產肉
品最佳表現；雖然黑毛豬飼養時間較
長，但其肌肉纖維細緻，具豐富的甘
味胺基酸，吃起來的口感甘甜中帶有
彈性，是客家地區偏好的豬種，也是
客家料理中不可或缺的食材。該班是
運用現代科技結合農業的科技農業典
範，例如豬舍均採水簾負壓式建造、
採用自動餵飼系統、升降分娩床、無
針頭施打疫苗等。另外，該班配合政
府推動低碳、再生能源政策，參與畜
牧場太陽能光電推動計畫，管理上則

▲圖 1.恭賀桃園市楊梅區毛豬產銷班第 1班榮獲全
國十大績優農業產銷班。

▲圖 2.桃園市楊梅區毛豬產銷班第 1班牧場環境。
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▲圖 3.桃園市楊梅區毛豬產銷班第 1班班員。 ▲圖 4.桃園市中壢區稻米產銷班第 2班班員。

採用牧場管理系統來管理豬隻，再以
大數據分析問題，改善問題。該班班
務運作正常，班員極具向心力與凝聚
力，除參加各種農業專業訓練外，並
利用班會自行辦理各項提升班員智能
的活動。該班幹部年輕積極具備服務
熱忱，透過通訊軟體設立群組進行溝
通及聯繫，利用LINE群組即時傳遞
與分享生產訊息及班務，使班員們的
牧場經營均具創新與永續性。該班也
熱心投入社會公益活動，積極配合各
單位參與社區關懷服務與環境教育解
說，不吝回饋社區鄉里，因此，在彭
班長帶領下，獲選為110年全國十大績
優農業產銷班殊榮，實至名歸。

(二) 桃園市中壢區稻米產銷班第2班：
「五代深耕，世代傳承，青銀攜手，
翻轉農村」是中壢區稻米產銷班第2班
的特色，他們說早期習慣一個人走，
現在他們要一群人一起走，因此，該
班融合了老、中、青三代且兼具傳統
與創新思維；主要作物為稻米與大
豆相關產品，創建優質「芭寶米」和
「後山好田」等品牌，致力推廣桃園

3號香米，開發相關加工產品，廣受
各界好評。班員23人分成生產、管
理、財務、行銷、育苗、整地與加工
等7組各司其職、分工合作，整體經
營面積已達150公頃左右；整合全體
班員資材與生產目標之需求，採共同
採購及調度換工等支援性組織運作的
強化策略，達到降低生產成本、節省
人力及降低農作損害等效益；同時利
用產品共同銷售與網路行銷，開拓了
社區小舖、餐廳、賽鴿用米與宅配等
多元通路。另外，該班也擅長辦理各
項活動，例如結合在地客家米食、草
編文化、食農教育、農村志工、在地
關懷社區據點、綠色照護，辦理說稻
作稻、種豆得豆、麥穗同源等系列
活動，行銷該班主要產品；同時也整
合在地農業旅遊據點進行遊程編排行
銷，不但能凝聚班員的向心力，營業
額也逐年提高；該班在胡毓泉班長領
軍下，能包容、接納年輕人意見，以
健全的組織運作，發揮團隊力量。

 (三) 新竹縣峨眉鄉特用作物產銷班第4班：
峨眉鄉特用作物產銷班第4班的主要
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▲圖 6.新竹縣峨眉鄉特用作物 (苦茶 )產銷班第 4
班。

▲圖7.新竹縣峨眉鄉特用作物 (苦茶 )產銷班第4班 -
清真專用機及產銷履歷專用機。

▲圖 5.桃園市中壢區稻米產銷班第 2班 -稻米與大
豆系列產品。

作物為油茶，藉由老一輩經驗傳承，
年輕一代創新加值，幹部及班員們團
結和諧運作下，採取前瞻性的市場策
略，組成「赤柯山農企社股份有限公
司」；申請獲得「農產品產銷履歷驗
證」、「產銷履歷加工驗證」、「有
機農產品加工驗證」、「清真認證」
及「台灣農產品生產追溯標章」等標
章；並以企業化經營模式，透過「赤
柯山」品牌行銷，產品安全可溯，建
立市場區隔，銷售通路順暢，班資產
及收益共享、風險共擔。同時運用本

場新品種、茶業改良場新加工技術，
採友善環境的栽培方式及自動化、省
工化機械管理，開發多元化且高附加
價值的產品；另外，也配合政府政策
推動友善耕作、活化無負擔社區生
態，帶動周邊產業，吸引青年返鄉。
該班在班務推展及地方參與上皆有卓
著之貢獻，為農業產銷班的楷模，建
立年輕農民從事農業生產之信心及推
動農業永續之發展。


